                                          ДОГОВОР  ОБ ОБРАЗОВАНИИ №____
             п. Карахун






     «____» _______ 20     г.                                                                                                                                                                                                
      Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Ромашка» п. Карахун (в дальнейшем  Учреждение), в лице заведующего Поташовой Татьяны Викторовны, действующей на основании  Устава Учреждения, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273, Правил приема обучающихся (воспитанников) в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Ромашка» с одной стороны и отцом, матерью, (законным представителем)_______________________________________________________________ __________________________________________, именуемым в дальнейшем
                                  Ф.И.О.
Родитель (законный представитель), обучающегося (воспитанника) ___________________
_____________________________________________________________________________.
                                                        (фамилия, имя, год рождения ребенка,)
заключили договор о нижеследующем.
1.      Предмет договора
1.1. Зачисление обучающегося (воспитанника) в  Учреждение на основании  заявления, списка детей на зачисление, медицинской справки  ребенка, оформленной учреждением здравоохранения (содержащей медицинское заключение), представления документа, удостоверяющего личность Родителя (законного представителя), свидетельства о рождении ребенка, Полис медицинского страхования, СНИЛС.
1.2.Осуществление образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми.
2. Обязанности сторон
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.2. Зачислить обучающегося (воспитанника) в ____________________группу. 
2.1.3. Обучать обучающегося (воспитанника)  по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МКДОУ Детский сад «Ромашка». Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста  уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Форма обучения очная, срок освоения образовательной программы 5 лет.
2.1.4. Организовывать предметно-развивающую среду в детском саду (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
2.1.5. Организовывать деятельность обучающегося (воспитанника) в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием общеобразовательной программы и деятельности.
2.1.6. Предоставлять обучающемуся (воспитаннику) возможность обучения  родным языкам по желанию Родителя (законного представителя) и при наличии возможностей у Учреждения.
2.1.7. Осуществлять медицинское обслуживание обучающегося (воспитанника) в объеме, предусмотренном соответствующими документами.
2.1.8. Обеспечивать обучающегося (воспитанника) сбалансированным 4-х разовым питанием день ( завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник) в соответствии с режимом пребывания ребенка в  Учреждении на основе десятидневного меню.
2.1.9. Установить основной график посещения обучающимся (воспитанником) детского сада  с 8.00 до 18.30 часов; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
2.1.10. Установить максимальный  объем нагрузки детей  во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий требованиям СанПиН.
2.1.11. Сохранять место за обучающимся (воспитанником):
- в случае  болезни;
- по заявлениям родителей (законных представителей):
-  на время прохождения санаторно-курортного лечения, карантина
-  на время очередных отпусков родителей (законных представителей).
2.1.12.   Переводить обучающегося (воспитанника) в другую группу на время карантина, отпуска или болезни воспитателей.
2.1.13. Переводить обучающегося (воспитанника) в следующую возрастную группу ежегодно не позднее 1 сентября.
2.1.14. Знакомить Родителя (законного представителя) с Уставом, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;  также предоставлять достоверную информацию об исполнителях и оказываемых образовательных услугах. 
2.1.15. Соблюдать Устав и условия настоящего договора. 
2.2.      Родитель (законный представитель) обязуется.
2.2.1. Соблюдать:
- Устав и условия настоящего договора;
- Правила внутреннего распорядка МКДОУ  Детский сад «Ромашка»;
- Режим занятий обучающихся  (воспитанников) МКДОУ  Детский сад «Ромашка»;
- Порядок   оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между  МКДОУ  Детский сад «Ромашка»  и  родителями (законными представителями)  несовершеннолетних обучающихся воспитанников;
- Порядок   и  основания  перевода, отчисления и  восстановления  обучающихся (воспитанников) МКДОУ  Детский сад «Ромашка».
2.2.2. Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сумме, определяемой учредителем до 10 числа текущего месяца. 
        Размер родительской платы в Учреждении  составляет 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с Родителя, имеющего трех и более несовершеннолетних детей- 50 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья родительская плата не взимается.
2.2.3.  Посещать, проводимые в Учреждении, Родительские собрания.
2.2.4. Обеспечивать и защищать права и интересы своих детей.
2.2.5. Не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение.
2.2.6. Своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах.
2.2.7. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. Обозначить круг лиц, которые будут приводить, и забирать ребенка (по письменному заявлению Родителя (законного представителя)).
2.2.8. Приводить обучающегося (воспитанника) в Учреждение в опрятном, чистом виде, в одежде, с учетом местных, сезонных, возрастных, индивидуальных особенностей ребенка.
2.2.9. Взаимодействовать с  Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения обучающегося (воспитанника).
2.2.10. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии обучающегося (воспитанника), его болезни, других причинах в течение первого дня отсутствия до 10.00.
2.2.11. Подтверждать пропуски Учреждения обучающимся (воспитанником) (более 3 дней) медицинскими справками.
2.2.12. Соблюдать  требования Учреждения, отвечающие требованиям Устава и педагогической этике.
2.2.13. Не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.
2.2.14. Взаимодействовать с  Учреждением по всем направления воспитания и обучения обучающегося (воспитанника).
3. Права сторон
3.1.      Учреждение имеет право.
3.1.1. Отчислить ребенка из  Учреждения:
- по заявлению родителей (законных представителей) ;
- в связи с получением образования (завершением обучения);
- по обстоятельствам, не зависящим от воли  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) и МКДОУ осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.
3.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и образования обучающегося (воспитанника) в семье.
3.2. Обучающийся (воспитанник) имеет право.
3.2.1. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг: на посещение кружков, объединений по интересам, действующих при Учреждении, а также участвовать в конкурсах, выставках, массовых мероприятиях.
3.2.2. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.2.3. На условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
3.2.4. На защиту от применения методов физического и психического насилия.
3.2.5. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.
3.3. Родитель (законный представитель) имеет право.
3.3.1. Защищать законные права и интересы обучающегося (воспитанника).
3.3.2. Принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса.
3.3.3. Участвовать в управлении Учреждением - т.е. избирать и быть избранным в Совет родителей (Родительский комитет) группы, Учреждения.
3.3.4. Принимать участие и выражать свое мнение на совете родителей (групповых и общих родительских  собраниях).
3.3.5. Знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (в т.ч. платных) образовательных и медицинских услуг.
3.3.6. Знакомиться с Уставом Учреждения, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;  также получать достоверную информацию об исполнителях и оказываемых образовательных услугах. 
3.3.7. Посещать занятия, мероприятия, проводимые в Учреждении по согласованию с заведующим.
3.3.8.  На получение, в установленном Законами  Российской Федерации порядке,  компенсации в размере  устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации - 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальной образовательной  организации  за первого ребенка, 50% - за второго ребенка, 70% - за третьего и последующих детей, на социальные льготы по родительской плате.
3.3.9.   Досрочно расторгать договор об образовании.
3.3.10. Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора.
3.3.11. Обжаловать решение об отчислении обучающегося (воспитанника) в Управлении образования Братского района в течение месяца с момента письменного уведомления.
3.3.12. Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми в группе.
3.3.13. Оказывать Учреждению добровольную  помощь в реализации его уставных задач.
4. Ответственность сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору,  Учреждение и Родитель (законный представитель) несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Родителям (законным представителем) и сотрудникам Учреждения запрещается.
4.2.1. Приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами.
4.2.2. Использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару  или  отравлению.
4.2.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство.
4.2.4. Применять другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для  здоровья и жизни окружающих.
5. Порядок изменения и расторжения договора
5.1. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.
5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна предупредить об этом другую сторону за 10 дней.
5.3. В одностороннем порядке договор, может быть, расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством и настоящим договором.
6. Порядок разрешения споров
6.1. Все споры и разногласия, возникающие в связи с данным договором, стороны будут пытаться разрешить путем переговоров, а в случае не достижения согласия - в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления обучающегося (воспитанника) в  Учреждение и действует до выпуска обучающегося (воспитанника) из  Учреждения.
8. Прочие условия
8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны:
- один экземпляр хранится в  Учреждении;
- другой экземпляр находится у Родителя (законного представителя).
8.2. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.
9. Адреса и реквизиты сторон
 
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
	
	Родитель (законный представитель)

	Детский сад  «Ромашка» п. Карахун
665784,  Иркутская область, Братский район, п. Карахун, ул. Волкова, 1 а.
Телефон 89501091464
Заведующий:

____________/ Т.В.Поташова___
         (подпись)          (расшифровка подписи)

«_____»________________ 201__ года
	
	__________________________________

__________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Место работы мамы ________________

__________________________________

Место работы папы ________________

__________________________________

Домашний адрес ___________________

__________________________________

Телефон __________________________

Родитель (законный представитель)

______________ ___________________

         (подпись)            (расшифровка подписи)

«____»________________ 20___ года



         С Уставом Учреждения,  с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности Учреждения, правами и обязанностями обучающихся (воспитанников), ознакомлен(а):
                                                         __________ __________________________
                                                                 подпись                               ФИО                                   
                                                                                 
                                                                                                   «_____» _______ 20___ г.       
 Даю согласие на обработку моих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
                                                            
                                                               _________  __________________________
                                                                 подпись                          ФИО                                   
                                                                                            

                                                                                                  «_____» _______ 20___ г.    
Экземпляр договора на руки получил(а) ________________________________
                                                                                                     (подпись, ФИО)
